WCONFNDUSTRI A UMBRIA Sistema di Gestione per lo Sviluppo Sostenibile — UNI ISO 37101:2019

SISTEMA DI GESTIONE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

INTRODUZIONE
Sommario
0. PREMESSE ... e e e e e et ettt e et a et raaraas 2
1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE ..ottt e e e e e et e e e et e et e e e et e et e s et e et e rans 2
2. RIFERIMENTI NORMATIVL . ettt et e e et e s e et et e et b e e et e st s et e eaa e e st e et e sba e s st serasaannas 2
3. TERMINI E DEFINIZIONI . oe ittt et e s e e s e e e e s e e e e e st e s s e e bt e ea e e st e eaa e sba e st e esneeannns 2
4., CONTESTO DELL'ORGANIZZAZIONE ... oottt et e e e e e et e et s e e e s et e e e e aaaas 2

0-4. Sistema per lo Sviluppo Sostenibile - Rev.1 30/09/2023 1



A/ CONFINDUSTRIA UMBRIA Sistema di Gestione per lo Sviluppo Sostenibile

0. PREMESSE
Scopo del presente documento ¢ definire il Sistema di Gestione implementato da Confindustria Umbria per lo
Sviluppo Sostenibile delle comunita che insistono sul territorio ternano-narnese, in accordo con la norma UNI
ISO 37101:2019, come organizzazione designata da un cluster di primarie aziende ad essa associate ed ivi
ubicate, per stabilire il quadro di riferimento organizzativo e per fornire le linee di indirizzo utili alla gestione del
miglioramento dei processi ambientali, economici e sociali.

1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE
Ai fini della certificazione il campo di applicazione e da intendersi: “Coordinamento di una comunita di imprese
orientate allo sviluppo sostenibile mediante scambio di know how e implementazione di buone prassi”.

Eventuali attivita nell'ambito dei processi primari o secondari affidate a terzi (outsourcing) sono tenute sotto
controllo secondo le modalita definite nelle corrispondenti procedure.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI
2.1. Politica per il Sistema per lo Sviluppo Sostenibile
2.2. 1SO 37101

3. TERMINI E DEFINIZIONI
COMUNITA’: insieme di persone con definite responsabilita, attivita ed interazioni
ORGANIZZAZIONE: persona o gruppo di persone avente funzioni proprio con responsabilita, autorita e
relazioni per conseguire i propri obiettivi
SVILUPPO SOSTENIBILE: sviluppo che soddisfa i bisogni ambientali, sociali ed economici del presente senza
compromettere la possibilita delle future generazioni di soddisfare i loro bisogni.

4. CONTESTO DELL'ORGANIZZAZIONE

Confindustria Umbria & la principale organizzazione delle imprese manifatturiere e di servizi dell’lUmbria. E una
Associazione di imprenditori indipendente, apartitica e senza fini di lucro, appartenente al Sistema nazionale di
Confindustria la cui Mission & |’affermazione del valore dell’industria come fattore di sviluppo per il territorio
e per la comunita regionale.

L'attivita di Confindustria Umbria & quindi orientata ad offrire servizi di qualita agli Associati e ad assolvere a
funzioni di rappresentanza delle imprese nei confronti delle istituzioni locali. Confindustria Umbria rappresenta
circa 900 imprese associate, con oltre 45 mila addetti.

Il sistema associativo di Confindustria Umbria ¢ articolato in:

e Un Comitato della Piccola Industria: rappresenta le aziende con meno di cinquanta dipendenti e ha il
compito di esaminare i problemi specifici delle piccole imprese industriali della regione.

e Un Gruppo Giovani Imprenditori: vi aderiscono i titolari di imprese associate o i loro figli o i
rappresentanti di imprese che non abbiano compiuto quarant’anni di eta. Parte integrante, a livello
provinciale, del Movimento Giovani Imprenditori di Confindustria, cura, in particolare, I'attivita di
formazione dei propri aderenti.

e 11 Sezioni di categoria: rappresentative dei comparti industriali, raggruppano le imprese aderenti,
distinguendole in base all’attivita esercitata
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Per una migliore e piu efficace valorizzazione delle questioni legate alle peculiarita di ciascun territorio della
regione, Confindustria Umbria e articolata, come da Statuto, in otto Sezioni Territoriali. Ciascuna Sezione
Territoriale puo attivare iniziative e servizi specifici riservati agli ambiti geografici di propria competenza:

e Alta Valle del Tevere

e Eugubino-Gualdese

e Foligno
e Media Valle del Tevere
e Orvieto
e Perugia

e Spoleto-Valnerina
e Terni

Le Sezioni di Categoria e le Sezioni Territoriali sono costituite dai seguenti organi:

e [|'Assemblea formata dai titolari o legali rappresentanti di tutte le imprese regionali associate per ambito
merceologico, ovvero quelle aventi sede legale e/o operativa nel territorio di competenza di ciascuna
Sezione;

e il Consiglio Direttivo;

e il Presidente ed il Vicepresidente.

4.1. Sezione Territoriale di Terni
La Sezione Territoriale di Terni si caratterizza per la significativa presenza di industrie associate multinazionali
operanti nei comparti della metallurgia, della meccanica pesante, della chimica e della plastica.
Dal punto di vista dell’industrializzazione, la Conca Ternana rappresenta un caso unico in Italia e, per molti
aspetti, in Europa. La realta industriale di questo territorio risale al XIX secolo quando Terni divenne, tra I'altro,
una delle prime citta industriali del Paese, guadagnandosi gli appellativi di “citta d’acciaio” e “Manchester
italiana”.

Terni fu la quarta citta italiana, in ordine di tempo, ad avere l'illuminazione pubblica ad elettricita e alle
acciaierie, negli anni, si affiancarono impianti idroelettrici ed opifici specializzati nei settori tessile e chimico,
creando un polo strategico di rilevanza internazionale.

Nei primi decenni dello scorso secolo, la “citta dinamica” si apprestd ad assumere il controllo di un imponente
sistema di produzione idroelettrica nel quadro dell’economia nazionale e fu proprio in quel periodo che la Conca
Ternana divenne un centro industriale di livello nazionale ed europeo.

Al fine di incrementare questo sviluppo economico si investi nella formazione delle maestranze e, in generale,
delle istituzioni scolastiche professionali della provincia di Terni che potenziarono le figure dei fonditori, dei
chimici e dei falegnami.

La trasformazione industriale ed il conseguente sovrappopolamento accentuarono il dualismo tra la Conca
Ternana e il resto del territorio provinciale e regionale.

A Narni Scalo gia nel 1900 si producevano elettrodi per forni elettrici e nel 1954 veniva messo in funzione il
primo impianto di grafitazione degli elettrodi.

Nel’ 39 comincio a svilupparsi il polo chimico di Terni con la produzione di butadiene per il settore della gomma
sintetica. Fin da subito si caratterizzO come un comparto molto dinamico, con produzioni di eccellenza e con
differenziazione di filiere produttive quali: alcantara, polipropilene filo, film e fiocco, materiali plastici
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biodegradabili.

Nonostante le crisi economiche e finanziarie che hanno caratterizzato gli ultimi decenni, il polo chimico ha
mantenuto una posizione di livello internazionale nel campo della polimerizzazione delle olefine ed in quello del
“down stream” del polipropilene.

La Conca Ternana, dunque, rappresenta un territorio fortemente segnato dallo sviluppo industriale. Per tali
ragioni, nonostante il progressivo ridimensionamento dell’industria avviato a partire dagli anni ’70, il distretto &
riuscito ad investire nella specializzazione produttiva e sulla verticalizzazione delle produzioni per la
riconversione industriale.

A partire dagli anni della globalizzazione dei mercati, in questo quadro peculiare di storia industriale,
intervengono i grandi gruppi multinazionali che avviano una profonda ristrutturazione del sistema produttivo
ed industriale basata anche sulle capacita di innovare, investire nella ricerca e sviluppo nonché sulla
modernizzazione dei processi secondo i dettami della green economy.

Delle oltre 30 multinazionali operantiin Umbria, ben 19 sono attive sul territorio ternano-narnese e provengono
da Paesi di tutto il mondo (come Belgio, Francia, Germania, Olanda, Giappone, Norvegia, Israele, Inghilterra,
USA).
Si tratta di realta aziendali che hanno investito sul territorio della Conca Ternana, non solo per la forte vocazione
industriale e la cultura del lavoro, ma anche per la significativa integrazione tra impresa, competenze, qualita e
vivibilita dell’ambiente in cui operano.
In tale ambito, analogamente alle altre Sezioni Territoriali di Confindustria Umbria, la Sezione di Terni promuove
ed eroga un’ampia gamma di servizi, in favore della propria base associativa, comprese funzioni di
rappresentanza istituzionale, quali:

e rappresentanza nei confronti di pubbliche amministrazioni ed altri stakeholder locali;

e funzioni consuntive nei confronti degli Organi dell’Associazione per gli interessi dei soci che operano nel

territorio di competenza;
e promozione e realizzazione di eventi, iniziative e progetti di interesse della propria base associativa.

La Sezione Territoriale di Terni ha attivato un progetto volto alla creazione di una raccolta di buone pratiche, in
materia di sostenibilita, implementate da un gruppo o “comunita” di aziende; favorire la circolarita di
informazioni in materia di sostenibilita, creare occasioni di confronto e scambio tra imprese al fine di favorire la
diffusione delle buone pratiche sul territorio; si & fatta promotrice del progetto di Comunita Sostenibile al fine
di traguardare le aziende aderenti a tale progetto, verso un Sistema di Gestione per lo Sviluppo Sostenibile
certificato.

4.2. TURN - Urban Re-Generation
In tale ultimo ambito di iniziative in favore delle imprese associate del territorio ternano-narnese si colloca il
progetto TURN Urban Re-Generation.
L'iniziativa muove i suoi primi passi nel 2018, anno in cui il comparto industriale ternano & oggetto di un attacco
mediatico caratterizzato dalla costruzione di un’immagine negativa delle imprese, con particolare riferimento
alle multinazionali, in relazione all'impatto delle attivita manifatturiere sulla salute pubblica e sull’ambiente del
territorio.

In risposta a tale attacco, la Sezione Territoriale di Terni, insieme a 8 industrie leader del territorio, ha deciso di
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implementare il progetto TURN Urban Re-Generation con |'obiettivo:
e identificare e modellizzare le buone pratiche in termini di sostenibilita delle imprese partner;
e misurare i positivi impatti ambientali e sociali delle politiche per la sostenibilita messi in atto sia dalle
singole imprese, sia in termini aggregati.

Ulteriore obiettivo del progetto & la modellizzazione e la diffusione delle buone pratiche rilevate, oltre che alle
8 aziende promotrici dell’iniziativa, ad altre realta imprenditoriali locali con I'obiettivo di favorire la transizione
dell'intero comparto industriale ternano-narnese verso obiettivi di sostenibilita e di transizione green dei
processi produttivi.
In tale direzione, I'obiettivo strategico del progetto eé:

e |acreazione di un network aziendale virtuoso in termini di sostenibilita, anche mediante collaborazione

e scambi di know how tra i nodi dello stesso network;
e la certificazione a fini sostenibilita del primo distretto industriale italiano.

Piu nello specifico, la certificazione 1SO 37101 “Gestione sostenibile delle Comunita” risponde ai seguenti
obiettivi:

e ottenere un riconoscimento terzo dell'impegno dell’industria locale per la promozione di iniziative ed
attivita finalizzate al benessere e alla sostenibilita delle Comunita che insistono sul territorio ternano-
narnese;

e definire obiettivi di miglioramento ed implementare nuove iniziative a favore della sostenibilita socio-
economica della cittadinanza;

e incrementare la competitivita delle imprese partner e I'attrattivita del territorio ternano-narnese sia a
fini di ulteriori insediamenti imprenditoriali;

e incrementare la competitivita del territorio e del comparto industriale ternano-narnese attraverso
I'attrazione di risorse finanziarie e di talenti e attraverso collaborazioni con il mondo della ricerca.

Ad oggi, il progetto TURN Urban Re-Generation, coinvolge 30 aziende del territorio, collocate in settori produttivi
differenti e con differenti peculiarita, ma tutte orientate all’'obiettivo comune di “sostenibilita”. Di seguito
I’elenco delle aziende partner:

e ARVEDI - ACCIAI SPECIALI TERNI SPA
Sede Legale: Terni - V.le B.Brin, 218|
Sede Operativa: Terni - V.le B.Brin, 218|
Con piu di 135 anni, Arvedi AST é oggi uno dei piu importanti siti siderurgici europei a ciclo integrato del settore inox.
Il core business aziendale e costituito da laminati in acciaio inossidabile per i quali Arvedi-AST & market leader in Italia
e tra i primi produttori in Europa. Grazie alla nuova rete di centri servizio Terninox, AST Deutschland e AST Turchia
situati in Italia, Germania e Turchia, la capacita innovativa e l'alta professionalita del team tecnico e commerciale, i
prodotti di Arvedi AST raggiungono i clienti in tutto il mondo. Oltre ai laminati poi, I'azienda produce tubi inossidabili
elettrosaldati attraverso il Tubificio di Terni, societa controllata da Arvedi Ast, e fucinati in acciaio speciale, tra i piu
grandi del mondo, attraverso la Divisione Fucine. Il numero dei dipendenti & 2.300.

e ACEA AMBIENTE SRL
Sede Legale (Gruppo Acea): Roma - Piazzale Ostiense, 2
Sede Operativa: Terni - Via Giuseppe Ratini, 23
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Acea Ambiente S.r.l., appartenente al Gruppo ACEA, & tra i principali operatori in Italia nel Waste Management.
Attraverso la divisione Ambiente, Acea si occupa del trattamento di rifiuti solidi urbani e di altre tipologie, come il verde
da raccolta differenziata e i rifiuti industriali, con recupero di materiale e smaltimento in discarica. Presente
direttamente con le proprie attivita business sulle Regioni Lazio, Toscana e Umbria, investe da anni nell'economia
circolare e da sempre coniuga, nei territori dove opera, la continua evoluzione tecnologica e I'accrescimento del
proprio valore, con una costante attenzione alla partecipazione sociale ed ai principi della difesa e valorizzazione
dell’'ambiente e della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Il numero dei dipendenti & 140.

e ALCANTARA SPA
Sede Legale: Milano - Via Mecenate, 86
Sede Operativa: Nera Montoro (Terni) - Strada di Vagno,13
Fondata nel 1972, Alcantara S.p.A. € l'azienda italiana che produce e commercializza in tutto il mondo 'omonimo
materiale a  marchio registrato  Alcantara, frutto di una tecnologia unica e proprietaria.
Alcantara opera su scala globale attraverso le due sedi: I’'headquarter di Milano e il sito di Nera Montoro (Terni), nel
cuore dell’lUmbria, dove sono ubicati I'impianto produttivo e il Centro Ricerche e Sviluppo, per una superficie
complessiva di 586.180 mq. Ha sviluppato prestigiose collaborazioni con brand globali che operano in diverse
piattaforme applicative, design, arte, moda, auto. Alcantara € impegnata con costanza sul fronte della sostenibilita, un
vero e proprio principio guida, un’autentica cultura condivisa. Il numero dei dipendenti & 550.

e ALGECO SPA

Sede Legale: Roma - Via Flaminia, 844

Sede Operativa: San Gemini (Terni) - Via E. Fermi, 1

Ha inventato il concetto di costruzione modulare nel 1955, e dal 2007 e leader nel settore degli edifici modulari in
Europa, dove questo tipo di soluzioni, in assenza di spazio, € stato riconosciuto come migliore alternativa
all'architettura tradizionale. La forza di Algeco si basa sull’essere “Veloce, Intelligente, Modulare” e al contempo
sostenibile, con un volume di affari in costante crescita, un parco di piu di 100.000 moduli e un’esperienza riconosciuta
in tutto il continente. Le strutture modulari Algeco sono progettate per ridurre al minimo I'impatto ambientale: un
modulo Algeco ha un potenziale risparmio energetico che puo arrivare fino al 73% in piu rispetto alle costruzioni
tradizionali. Il numero dei dipendenti e 13.

e ALLFOOD SPA
Sede Legale: Albano Laziale (Roma) - Via del Mare 198
Sede Operativa: Terni - Viale dello Stadio 77
All Food Spa é un’importante realta conosciuta e radicata su gran parte del territorio nazionale che opera
prevalentemente nel settore della ristorazione collettiva e commerciale. La scelta & stata quella di investire sullo
sviluppo e sulla crescita, dando vita o partecipando ad un gruppo di aziende di capitale o cooperative che operano
anche in altri settori, come i servizi alle persone, la Green Economy e lo sport, con la Fiorentina Basket. Con
oltre trent’anni di esperienza e innovazione, nell’ambito della ristorazione, I'azienda continua a dare un importante
contributo all’evoluzione del settore, puntando su un consumo alimentare consapevole, con al centro il benessere
dell’individuo e il suo ambiente. Il numero dei dipendenti & 96.

e ASM TERNI SPA
Sede Legale: Terni - Via Bruno Capponi, 100
Sede Operativa: Terni - Via Bruno Capponi, 100
Punto di riferimento nella distribuzione di energia elettrica, gas e servizi per le famiglie e le imprese presenti nei
territori di Terni e provincia, il Servizio di Igiene Ambientale di ASM Terni S.p.A. lavora ogni giorno per offrire ai cittadini
ed imprese servizi innovativi d’avanguardia, integrando professionalita, nuove tecnologie e responsabilita

ambientale. Gestisce i servizi di produzione e distribuzione di energia elettrica, igiene ambientale,
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distribuzione di acqua potabile e servizio di depurazione acque reflue e attivita di esercizio della rete di gas naturale.
ASM Terni € integrata con ACEA che, come partner industriale e socio di riferimento, amplia la capacita di progettare
soluzioni innovative per e nel territorio, ottimizzando e gestendo grandi impianti con competenza, trasparenza,
responsabilita. Il numero dei dipendenti & 355.

e BEAULIEU FIBRES INTERNATIONAL TERNI SRL
Sede Legale: Waregem (Belgio) - Kalkhoevestraat 16 bus 0.1
Sede Operativa: Terni - Piazzale Guido Donegani, 4
Beailieu Fibres International Terni Srl & Il piu grande produttore europeo di fibre poliolefiniche e fibre bicomponenti
poliestere/poliolefine. L'azienda fa parte del Beaulieu International Group con sede in Belgio. Tre siti produttivi in
Europa — due in Belgio e uno in Italia — forniscono fibre MONQO/BICO in fiocco e corte, in sezione tonda e trilobata con
densita lineari da 1,3 a 500 dtex. Beaulieu mette la sua esperienza nel campo della tecnologia delle fibre
poliolefiniche al servizio di un’ampia varieta di industrie. Lobiettivo € aumentare le prestazioni dei prodotti dei clienti
e aiutarli a superare i loro limiti in termini di progettazione e produzione. Il numero dei dipendenti € 100.

e BEFOOD SRL
Sede Legale: Acquasparta (Terni) - Str. di Piedimonte, n° 2
Sede Operativa: Acquasparta (Terni) - Str. di Piedimonte, n° 2
Befood nasce nel 2010 per volonta di una compagine sociale che da oltre 20 anni opera nel settore del pet food. E
un’azienda che produce Dry Pet Food per conto terzi (Private Label) in grado di soddisfare tutte le esigenze dei clienti
che vedono il proprio fornitore come un partner e richiedono grande affidabilita ed elevati standard qualitativi.
Produce alimenti secchi per cani e gatti su richieste specifiche e ricette personalizzate, ma e anche in grado di fornire
al cliente un ampio ventaglio di prodotti; attualmente sono 135 le ricette che mensilmente vengono prodotte in
Befood, di cui il 75% sono Premium e Superpremium. La Qualita & la loro filosofia, Befood € stata pensata per una
produzione di eccellenza. Il numero dei dipendenti e 60.

o CEPLAST SPA
Sede Legale: Terni - Str. delle Campore, 23
Sede Operativa: Terni - Str. delle Campore, 23
Da 50 anni nel settore della produzione di imballi flessibili, ha vissuto trasformazioni, crescite e passaggi generazionali
che fanno della Ceplast spa una realta imprenditoriale apprezzata e di massima rilevanza in Italia. L'intera filiera
produttiva si svolge in Umbria, nel sito di Terni esteso per oltre 10.000 metri quadrati coperti. L'incontro di
competenze specializzate, know how, tecnologia di ultima generazione, permettono oggi alla Ceplast di produrre fino
a 5 milioni di sacchetti biodegradabili e compostabili al giorno tra shopper, rotoli ortofrutta e sacchi per la raccolta
differenziata. Il mercato di riferimento sia in Italia sia all’estero & quello della Grande Distribuzione Organizzata e dei
soggetti legati ai servizi di gestione delle raccolte differenziate dei rifiuti. Il numero dei dipendenti e 50.

e COIBEN SRL
Sede Legale: Narni (Terni) - Via della Doga 49f
Sede Operativa: Narni (Terni) - Via della Doga 49f
La Coiben s.r.l. nasce nel 1976 dalla fusione di due aziende individuali di esperienza ventennale, con lo scopo di
affermarsi come leader nei settori dell’idraulica, del condizionamento, dell’antincendio, dell’isolamento termico ed
acustico, offrendo garanzia di affidabilita e qualita. L'unione della rispettiva forza lavoro ha reso piu efficienti tutti i
settori di attivita, dalla produzione alla messa in opera dei prodotti, ottimizzando le risorse. Un’esperienza ormai
consolidata e supportata da un’attrezzatura di ultima generazione, guidata da personale specializzato, ha portato
I'azienda ai massimi livelli nei settori operanti. Coiben offre linee di prodotti realizzati su misura oltre che standard. Il
numero dei dipendenti & 85.
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e COSP TECNO SERVICE - Soc.Coop.S.c.a.r.l.p.a.
Sede Legale: Terni - Via Luigi Galvani, 18
Sede Operativa: Terni - Via Luigi Galvani, 18
Cosp Tecno Service € una realta nel mercato nazionale dei servizi integrati. Tra le primarie aziende italiane nel settore
del multiservizi ha costruito partnership di livello nazionale nel settore dell’ecologia ed & in grado di gestire la filiera
dei rifiuti. La trasformazione compiuta in questi anni ha portato I'azienda a recitare un ruolo da protagonista nei settori
delle pulizie civili, industriali e sanitarie, nella gestione dei servizi d'igiene urbana e smaltimento rifiuti, e nella logistica
industriale. Il numero dei dipendenti e 560.

e ENERSTREET SRL
Sede legale: Terni, Viale dello Stadio 77
Sede operativa: Terni, Viale dello Stadio 77
L'obiettivo primario della Enerstreet e quello di introdurre nel mercato italiano una nuovo mix fra
legittimi interessi imprenditoriali e interesse generale a partire dal contenimento della spesa
energetica pubblica e privata.
Enerstreet ha sviluppato un’intensa attivita di progettazione sulla filiera dell'efficientamento
energetico. Progettare sistemi integrati di produzione e consumo di energia, appare un’attivita poco
esplorata dalle attuali gestioni di strutture comunitarie medio grandi (RSA, Scuole, Attivita sportive,
Cliniche, Condomini, Piccole e medie attivita manifatturiere).
Lo strumento di azione privilegiato della Enerstreet e rappresentato dal Project Financing applicato a
contratti di concessione.

o ESKIGEL-FRONERI ITALY SRL
Sede Legale: Ferentino (Frosinone) - Via Asi Consortile 16, 7
Sede Operativa: Terni - Via Augusto Vanzetti, 11
Societa attiva nella produzione di gelati private label, rilevata da R&R nel 2012 (divisione italiana della societa inglese),
prima della fusione delle proprie attivita con quelle del ramo gelati di Nestle in Froneri. L'azienda produce gelati in

vaschetta per la grande distribuzione - Panorama, Pam, Carrefour, Auchan, Conad, Coop. Il numero dei dipendenti &
210.

e EXOLON GROUP SPA

Sede Legale: Monaco di Baviera (Germania) - Léwengrube 18

Sede Operativa: Nera Montoro (Terni) - Strada di Vagno, 15/A

Il marchio Exolon & sinonimo di una gamma polivalente di lastre compatte e alveolari in policarbonato di elevata
qualita, sviluppate per i pil diversi ed esigenti requisiti in industria, in edilizia e illuminazione a LED. Exolon Group vanta
oltre 40 anni di esperienza nell'estrusione di lastre termoplastiche e coniuga tradizione consolidata e innovazioni
lungimiranti. Dal 2020, I'azienda fa parte del gruppo Serafin con sede a Monaco di Baviera, la cui filosofia si basa sui
150 anni di tradizione imprenditoriale della famiglia azionista. Attenti al'lambiente, la loro ECORANGE comprende
quattro gruppi di prodotti che garantiscono una minore impronta ecologica, grazie all'uso di materie prime riciclate e
rinnovabili. Il numero dei dipendenti e 80.

e F.B.M.-FORNACI BRIZIARELLI MARSCIANO SPA
Sede Legale: Marsciano (Perugia) - Via XXIV Maggio 1
Sede Operativa: Dunarobba (Terni) - Vocabolo Fornace, 27
Con oltre 100 anni di esperienza, quattro stabilimenti di produzione, una rete commerciale con oltre 80 agenzie, FBM
e oggi una delle pill importanti realta industriali europee nel settore della produzione dei laterizi da costruzione.
L'azienda Fornaci Briziarelli Marsciano € I'unica capace di fornire I'intera gamma dei prodotti in laterizio, delle tegole e
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coppi ai blocchi da muratura, forate e solai, dai mattoni pasta molle e trafilati ai solai e pavimenti e tutti i prodotti
presentano caratteristiche di altissima qualita, compatibili con I'ambiente. Il numero dei dipendenti & 280.

e FREE LUCE E GAS SPA
Sede Legale: Roma - Viale Gorizia, 25 /C
Sede Operativa: Terni - Via Donato Bramante 3/D
Free Luce&Gas nasce nel 2012 come operatore nel mercato elettrico nazionale, grazie ad una partnership tra
professionisti del settore energetico e informatico, con esperienze e competenze pluriennali maturate in ambito
energia gia dagli anni 2000. Dopo i primi anni di attivita dedicati alla gestione di clienti energivori, a fine 2018, decide
di allargare le proprie attenzioni anche al mercato domestico e retail, business e micro business. Free Luce&Gas € oggi
S.p.A., azienda controllante di un Gruppo consolidato di aziende operanti anche in altri ambiti come I'EPC (Engineering,
Procurement & Construction) applicato al settore della produzione di energia da fonti rinnovabili ed in ambito
industriale. Il numero dei dipendenti e 18.

e FUCINE UMBRE SRL
Sede Legale: Terni - Via del Sersimone, 22
Sede Operativa: Terni - Via del Sersimone, 22
Dal 1967 Fucine Umbre viene scelta dalle piu grandi aziende del settore aeronautico come partner e fornitore di
componenti e sottosistemi per carrelli di atterraggio, ruote e freni, sistemi di controllo e attuazione, rotori e
trasmissioni per il mercato civile e militare. Riconosciuta leader del settore dai maggiori system integrator mondiali,
I'azienda produce componenti per il settore aeronautico che richiedono, oltre alle lavorazioni meccaniche, ai processi
speciali e alle attivita di finitura, anche gli assemblaggi e i collaudi. Una costante attivita di Ricerca e Sviluppo
rappresenta il motore di crescita pit importante per rispondere alle richieste sempre pil esigenti dei clienti. |l numero
dei dipendenti e 80.

e GAROFOLI SPA
Sede Legale: Terni - Str. di Pantano, 15
Sede Operativa: Terni - Str. di Pantano, 15
La Garofoli Spa & leader nella progettazione, realizzazione e assemblaggio di soluzioni tecnologiche per i settori della
difesa, dell’aerospazio e delle telecomunicazioni. Nel 1989 il Ministero della Difesa Italiano rilascia a Garofoli la prima
certificazione AQAP 110, per la progettazione e la realizzazione di forniture destinate al mercato militare come gli
shelter, i supporti per telecomunicazioni, particolari meccanici, strumenti di precisione e impianti di condizionamento.
Da giugno 2019, il Gruppo entra a far parte dell’Elite Leonardo Lounge, il programma di rafforzamento della filiera di
fornitura lanciato da Leonardo S.p.A. Insieme ad altri 21 fornitori e a novembre 2021, riceve il premio Leonardo
Supplier Award 2021 nella categoria Sustainability per I'impegno dimostrato verso lo sviluppo sostenibile. Il numero
dei dipendenti e 110.

e GUIDO BERNARDINI SRL
Sede Legale: Terni - Str. di Maratta Bassa, 51
Sede Operativa: Terni - Str. di Maratta Bassa, 51
Guido Bernardini & un’azienda fornitrice di servizi creata nel 1948 che opera nel settore trasporto merci. E presente
anche nei settori trasporto marittimo, fluviale e ferroviario. Si occupa anche di stoccaggio e distribuzione prodotti
chimici granulati e polverulenti. Fa parte del Gruppo Bernardini. Che vanta 60 anni di esperienza in 6 specifici settori
operativi: Trasporto Multimodale, Storage & Warehousing, Lavaggio, Manipolazione del Prodotto, Servizi Speciali
(Vacuum Silo), Manutenzione Veicoli Industriali. Il numero dei dipendenti e 14.

e MORELLI LOGISTICA & SERVIZI SRL
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Sede Legale: Narni (Terni) - Strada dei Colli di San Faustino, 1

Sede Operativa: Narni (Terni) - Strada dei Colli di San Faustino, 1

L'azienda nasce nel 1965. Partita come azienda di famiglia, oggi la “Morelli” & una realta di dimensioni industriali, e
svolge attivita di trasporto merci su gomma per conto di terzi, in ambito nazionale. Con grande senso di responsabilita
nei confronti dell'ambiente, I'azienda completa 'ammodernamento del proprio parco veicolare che ad oggi, vede
presenti la quasi totalita di veicoli euro 6. Il numero dei dipendenti e 40.

e NOVAMONT SPA
Sede Legale: Novara - Via G. Fauser 8
Sede Operativa: Terni - Piazzale Guido Donegani, 4
La Novamont & azienda leader a livello internazionale nel settore delle bioplastiche e dei biochemicals. Sviluppa
bioplastiche e bioprodotti che, grazie alla loro biodegradabilita in diversi ambienti, contribuiscono alla tutela degli
ecosistemi e del capitale naturale. Il Gruppo € composto da quattro siti produttivi, quattro centri di ricerca, sedi
commerciali in Germania, Francia, Spagna e Stati Uniti e un ufficio di rappresentanza a Bruxelles. Nel 2021 acquisisce
BioBag International, gruppo leader a livello mondiale nello sviluppo, produzione e commercializzazione di applicazioni
biodegradabili e compostabili certificate, con sede a Askim (Norvegia), uno stabilimento produttivo a Dago (Estonia) e
presenza in altri 9 Paesi in tutto il mondo. La rete di distributori & presente in oltre quaranta Paesi. Il numero dei
dipendenti e 120.

o O-lITALY SPA
Sede Legale (Europa): Origgio (Varese) — Via 1° Maggio, 18
Sede Operativa: San Gemini (Terni) - Via Tiberina, 7/ Localita Fonte
Con attivita in dieci paesi europei, Ol serve migliaia di clienti in tutta Europa. | 35 stabilimenti nella regione
producono fino a 5.000 bottiglie, barattoli e contenitori di vetro diversi e li spediscono quotidianamente in piu
di 50 paesi. | team di vendita europei comprendono le condizioni del mercato locale e forniscono soluzioni di
imballaggio personalizzate, lavorando a stretto contatto con i clienti, dalla realizzazione di articoli unici per eventi
speciali alla creazione di design innovativi che promuovono i marchi. Il numero dei dipendenti & 87.

e PALLOTTA SRL
Sede Legale: Terni - Via A. Pacinotti 8
Sede Operativa: Terni - Viale B. Brin, 218 c/o AST
Attiva da oltre 160 anni nella citta di Terni nel campo delle costruzioni civili, industriali e refrattarie, hanno esportato i
propri know how e capacita organizzativa di impresa generale di costruzioni sia nel resto d’ltalia sia all’estero, con
importanti interventi per committenti pubblici e privati in varie regioni italiane ed in Germania, Belgio, Francia,
Danimarca, Spagna, fino in India. Da piu di 70 anni opera nel settore dei rivestimenti isolanti e refrattari; ha lavorato
con i maggiori gruppi siderurgici ed impiantistici nazionali e molti esteri. Da circa 15 anni poi, con I'acquisizione di
un’azienda ligure, affianca ai propri servizi anche la produzione di manufatti in materiale refrattario, progettati “su
misura” per i Clienti grazie ad uno staff ingegneristico interno. Il numero dei dipendenti & 97.

e R.M.T. - RECUPERO MATERIALI TERNI SRL
Sede Legale: Terni - Strada Maratta Bassa 85
Sede Operativa: Terni - Strada Maratta Bassa 85
RMT e un’azienda che opera nel recupero dello spazzamento meccanizzato delle strade, nel trattamento delle terre da
bonifica di siti contaminati non pericolosi e sabbie di dissabbiamento dei depuratori. Grazie al servizio di recupero,
I'azienda produce tre diverse granulometrie di inerti con marcatura CE per il settore delle costruzioni. R.M.T. genera
sostenibilita economica, sociale e soprattutto ambientale, attraverso I'attivazione di un ciclo virtuoso che consente
di valorizzare il rifiuto trasformandolo in materia prima. Il numero dei dipendenti & 13.
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e S.C.AT. TERNIS.C.AR.L.P.A.
Sede Legale: Terni - Via del Maglio, 2
Sede Operativa: Terni - Via del Maglio, 2
La S.c.a.t. Terni offre un servizio di logistica completa ivi comprese la fornitura e posa in opera di materiale legnoso per
il confezionamento dei prodotti finiti. Costituita nell'anno 1970, & stata fortemente voluta dal territorio per offrire un
servizio alle aziende chimiche locali; collabora infatti con partners di rilievo come Novamont, Exolon Group, Alcantara,
Beaulieu Fibres International. Nel 1995 ha conseguito la certificazione per la Qualita del servizio reso, ponendosi al
vertice delle societa del settore. Opera con procedure approvate e con corsi di formazione continui, offrendo un
servizio completo, con personale addestrato e formato e vanta i tassi di infortunio piu bassi del settore. Il numero dei
dipendenti e 107.

o SAMMI SRL
Sede Legale: Narni (Terni) - Via Tuderte, 388
Sede Operativa: Narni (Terni) - Via Tuderte, 388
Dal 1976 Sammi opera nel campo delle costruzioni strutturali fornendo soluzioni integrate di risanamento dei
materiali, progettando e sviluppando sistemi di movimentazione industriale in Italia e nel mondo. In oltre quarant'anni
di storia, la Sammi ha ampliato i propri settori di azione e di produzione, accrescendo e migliorando le proprie
competenze umane, gestionali e tecniche. Grazie a crescenti investimenti in risorse umane, ammodernamento degli
impianti e all'attenzione alla personalizzazione delle soluzioni sulla base delle specifiche esigenze della clientela, Sammi
ha conquistato la fiducia di numerosi investitori in tutto il mondo, stabilendo duraturi rapporti commerciali in Europa,
Nord Africa, Medio Oriente, Ucraina, Cina, Indonesia, Emirati Arabi Uniti. Il numero dei dipendenti e 33.

o SANGRAF ITALY SRL
Sede Legale: Milano - Via Moscova 13
Sede Operativa: Narni (Terni) - Via del Lavoro 8
Sangraf Italy S.r.l., societa del gruppo Sangraf International, ha acquisito nel corso del 2018 dalla societa SGL Carbon
Spa in liquidazione lo stabilimento di Narni, specializzato nella produzione di elettrodi di grafite per la produzione di
acciaio al forno elettrico. Sangraf Italy S.r.l. rappresenta una realta unica nel panorama industriale italiano essendo
rimasto l'unico produttore del settore in Italia e uno dei pochi in Europa. Il numero dei dipendenti e 85.

o S|l SERVIZIO IDRICO INTEGRATO SPA
Sede Legale: Terni — Via 1° Maggio, 65
Sede Operativa: Terni - Via P. Farini n.11
Servizio Idrico Integrato € una Societa che, per natura del servizio che le € stato affidato, € presente sul territorio della
Provincia di Terni come soggetto sociale di fatto, che lavora per il bene della collettivita. S.l.I. & una societa consortile
per azioni, con prevalente capitale pubblico, ed é stata costituita per la gestione del servizio idrico integrato: impianti

idrici, fognature, depurazione. La metodologia di lavoro adottata per il “sistema acqua” della Provincia di Terni,
prevede |'affidamento della gestione ad un unico soggetto con una presenza capillare sul territorio. Il numero dei

dipendenti e 35.

o TARKETT SPA
Sede Legale (Tarkett Italia): Milano - Via Michelangelo Buonarroti 39
Sede Operativa: Narni (Terni) - Via S.Anna 6
Tarkett € una societa francese a responsabilita limitata strutturata giuridicamente con un consiglio di sorveglianza e un
consiglio di amministrazione. Con i suoi 34 siti industriali, 12.000 dipendenti e la vendita di 1,3 milioni di metri quadrati
di pavimenti ogni giorno in oltre 100 paesi in tutto il mondo, produce pavimentazioni adatte sia all'uso residenziale
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che professionale ed e leader nella commercializzazione di pavimenti resilienti, legno, pvc e sportivi. Tarkett sostiene
pienamente la spinta globale per un mondo piu giusto e sostenibile e le ambizioni dell’azienda di promuovere gli
impatti sociali, ambientali ed economici, contribuiscono a dieci degli Obiettivi di sviluppo sostenibile 2030 delle Nazioni
Unite. Numero dipendenti 145.

o TERNI SERVIZI TIESSE SRL
Sede Legale: T erni - Viale Donato Bramante, 3/A
Sede Operativa: Terni - Viale Donato Bramante, 3/A
Terni Servizi Tiesse € un’azienda Global Service che opera nei settori industriale, artigianale e dei servizi.
L'offerta della Tiesse comprende una vasta tipologia di servizi che spaziano dal cleaning, all'ambiente, alla logistica,
alla produzione, al trasporto e al giardinaggio. La varieta delle soluzioni offerte e il punto di forza di un servizio
flessibile, che si muove con estrema agilita in un mercato molto selettivo e competitivo, senza andare ad intaccare in
alcun modo la qualita, I'efficienza e la tempestivita dei servizi offerti. Il numero dei dipendenti e 452.

o URBANI TARTUFI SRL
Sede Legale: Santa Anatolia di Narco (Perugia) - SS. Valnerina Km. 31+250
Sede Operativa: Santa Anatolia di Narco (Perugia) - SS. Valnerina Km. 31+250
Fondata nel 1852, Urbani Tartufi € oggi un simbolo dell’eccellenza Made in Italy in tutto il mondo. Una passione per il
tartufo che inizia nel 1852 e wva avanti da sei generazioni con amore e dedizione.
In Italia e all’estero con 14 sedi, 5 marchi e 300 professionisti, questi sono i numeri del gruppo Urbani, che raggiunge
ad oggi il 70% del mercato mondiale. Con il marchio Urbani Truffles il Gruppo si & infatti diffuso nelle principali citta
del mondo tra cui: New York, Miami, Chicago, Los Angeles, Las Vegas, San Francisco, Manila, Londra e Bangkok. Il
numero dei dipendenti e 200.

4.3. Bisogni e aspettative delle parti interessate
La norma non si focalizza sul raggiungimento di determinate performance di sostenibilita in quanto permette a
ciascuna comunita di scegliere il proprio percorso di sviluppo sostenibile, guidandola nella scelta degli indicatori
in funzione del territorio, del contesto sociale e dei target che si vogliono raggiungere.

4.4. Sistema di gestione per la qualita e i suoi processi
L’approccio alla norma, si basa sul modello PDCA secondo lo schema di seguito riportato
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